
Termiz tumani hokimligi 

Vakant lavozimlarga qo‘yiladigan malaka talablarining 

NAMUNAVIY ShAKLI 

 
Tuman hokimi yordamchisi 

№ Mutaxassligi  Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Barcha mutaxassisliklar (menejment, huquq yo‘nalishiga ustunlik 

beriladi). 

3 Mehnat staji Kamida 1 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 
Kompyuter 

savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-ahloq 

normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil davomida 

davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra belgilangan 

tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimining chegara masalalari bo‘yicha yordamchisi 

 

№ Mutaxassligi  Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Barcha mutaxassisliklar (moliya, iqtisod, menejment, huquq 

yo‘nalishiga ustunlik beriladi). 

3 Mehnat staji Kamida 1 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 
Kompyuter 

savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-ahloq 

normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil davomida 

davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra belgilangan 

tartibda bo‘shatilmagan hamda harbiy xizmatni o’taganligi bo‘lishi 

lozim. 

 

Tuman hokimligi moliya-iqtisodiyot va kambag‘allikni qisqartirish masalalari majmuasi 

bosh mutaxassisi 

№ Mutaxassligi  Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 Mutaxassislik Iqtisodiyot, menejment, moliya, buxgalteriya hisobi va audit, huquq. 

3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 Qo‘shimcha talablar Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-



ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi qurilish, kommunikatsiyalar, kommunal xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari majmuasi bosh mutaxassisi 

№ Mutaxassligi  Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 

Mutaxassislik 

Arxitektura-qurilish, yo‘l xo‘jaligi, ekologiya, muhandislik hamda 

iqtisodiyot yo‘nalishida oliy ma’lumotga ega bo‘lgan (xorijiy oliy 

ma’lumot ustunlik beradi). 

3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi qurilish, kommunikatsiyalar, kommunal xo‘jalik, ekologiya va 

ko‘kalamzorlashtirish masalalari majmuasi yetakchi mutaxassisi 

 

№ Mutaxassligi  Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 

Mutaxassislik 

Arxitektura-qurilish, yo‘l xo‘jaligi, ekologiya, muhandislik hamda 

iqtisodiyot yo‘nalishida oliy ma’lumotga ega bo‘lgan (xorijiy oliy 

ma’lumot ustunlik beradi); 

3 Mehnat staji Kamida 1 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi investitsiyalar va tashqi savdo majmuasi  

bosh mutaxassisi 

№ Mutaxassligi  Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 Mutaxassislik Iqtisodiyot, menejment, moliya, buxgalteriya hisobi va audit, huquq. 

3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 
Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 



ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi qishloq va suv xo‘jaligi masalalari majmuasi  

bosh mutaxassisi 

№ Mutaxassligi  Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Qishloq va suv xo‘jaligi, iqtisodiyot, menejment, moliya, buxgalteriya 

hisobi va audit. 

3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi yoshlar siyosati, ijtimoiy rivojlantirish va ma’naviy-ma’rifiy ishlar 

majmuasi bosh mutaxassisi 

 

№ Mutaxassligi  Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Ijtimoiy-iqtisodiyot, pedagogika yo‘nalishida oliy ma’lumotga ega 

bo‘lgan (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik beradi); 

3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi yoshlar siyosati, ijtimoiy rivojlantirish va ma’naviy-ma’rifiy ishlar 

majmuasi yetakchi mutaxassisi 

 

№ Mutaxassligi  Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Ijtimoiy-iqtisodiyot, pedagogika yo‘nalishida oliy ma’lumotga ega 

bo‘lgan (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik beradi); 

3 Mehnat staji Kamida 1 yillik mehnat staji talab etiladi 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 



5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi xotin-qizlar majmuasining Oilaviy, ma’naviy - axloqiy qadriyatlarni 

mustahkamlash va ijtimoiy reabilitatsiya qilish ishlarini muvofiqlashtirish bo‘yicha etakchi 

mutaxassisi 

№ Mutaxassligi  Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Ijtimoiy-iqtisodiyot, pedagogika yo‘nalishida oliy ma’lumotga ega 

bo‘lgan (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik beradi); 

3 Mehnat staji Kamida 1 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi Tashkiliy-kadrlar guruhi  

yetakchi mutaxassisi 

№ Mutaxassligi Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Barcha mutaxassisliklar (kadrlar menejmenti, moliya, iqtisod, huquq 

yo‘nalishiga ustunlik beriladi). 

3 Mehnat staji Kamida 2 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi Bolalarni himoya qilish sho‘basi mudiri 

 

№ Mutaxassligi Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Barcha mutaxassisliklar (kadrlar menejmenti, huquq yo‘nalishiga 

ustunlik beriladi). 

3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 



darajasi 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi Bolalarni himoya qilish sho‘basi bosh mutaxassisi 

 

№ Mutaxassligi Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Barcha mutaxassisliklar (kadrlar menejmenti, huquq yo‘nalishiga 

ustunlik beriladi). 

3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi bosh hisobchisi 

 

№ Mutaxassligi Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 Mutaxassislik Iqtisodiyot, menejment, moliya, buxgalteriya hisobi va audit. 

3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi hisobchisi 

 

№ Mutaxassligi Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 Mutaxassislik Iqtisodiyot, menejment, moliya, buxgalteriya hisobi va audit. 

3 Mehnat staji Kamida 1 yillik mehnat staji talab etiladi 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 Kompyuter savodxonligi AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 



MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi Axborot xizmati rahbari –matbuot kotibi 

 

№ Mutaxassligi Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 Mutaxassislik Axborot xizmati, jurnalistika, tarix.  

3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi; 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi bosh yuriskonsulti 

 

№ Mutaxassligi Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 

Mutaxassislik 

Huquqshunos, yuridik ma’lumotga ega bo‘lgan (Toshkent davlat 

yuridik universiteti huzuridagi Yuridik kadrlarni xalqaro standartlar 

bo‘yicha professional o‘qitish markazida yuridik mutaxassislik 

bo‘yicha qayta tayyorlash kurslarini tamomlagan va belgilangan 

namunadagi diplomni olgan). 

3 Mehnat staji Kamida 2 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi. 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi devonxona mudiri 

 

№ Mutaxassligi Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Barcha mutaxassisliklar (ish yuritish, axborot texnologiyalari, menejment, 

huquq yo‘nalishiga ustunlik beriladi). 

3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi. 



darajasi 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS Power Point dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi devonxona yetakchi mutaxassisi 

 

№ Mutaxassligi Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Barcha mutaxassisliklar (ish yuritish, menejment, huquq yo‘nalishiga 

ustunlik beriladi). 

3 Mehnat staji Kamida 1 yillik mehnat staji talab etiladi 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi. 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS Power Point dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimligi ijro intizomi nazorati  

bo‘yicha bosh mutaxassisi 

 

№ Mutaxassligi Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 
Mutaxassislik 

Barcha mutaxassisliklar ish yuritish, axborot texnologiyalari, menejment, 

huquq yo‘nalishlariga ustunlik beriladi). 

3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 
Xorijiy (rus, ingliz, nemis) tillarni mukammal bilishi ustunlik beradi. 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

Tuman hokimining Ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish, davlat tili 

to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga rioya yetilishini ta’minlash masalalari bo‘yicha 

maslahatchisi 

 

№ Mutaxassligi Malaka talabi 
1 

Ma’lumot 
Oliy ma’lumotga ega bo‘lishi kerak (xorijiy oliy ma’lumot ustunlik 

beriladi). 

2 Mutaxassislik ona tili va adabiyoti, tarix fanlari o‘qituvchisi, ish yuritish, huquq. 



3 Mehnat staji Kamida 3 yillik mehnat staji talab etiladi. 

4 Xorijiy tilni bilish 

darajasi 

Rus tili so‘zlasha olishi kerak (xorijiy tillarni bilishiga ustunlik 

beriladi). 

5 

Kompyuter savodxonligi 

AKT sohasini bazaviy bilishi, axborot xavfsizligi va Windows tizimi, 

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint dasturlarida hamda internetda 

ishlay olishi lozim. 

6 

Qo‘shimcha talablar 

Yuklatilgan vazifalarni mustaqil, ko‘maksiz bajara oladigan, odob-

ahloq normalari, rahbarlik etikasiga rioya etadigan, oxirgi uch yil 

davomida davlat organlari va tashkilotlaridan salbiy sabablarga ko‘ra 

belgilangan tartibda bo‘shatilmagan bo‘lishi lozim. 

 

 


